
THE OU CAFE PHILO 
 
 

                                                 COMPTE RENDU n° 165 
 
 
Mardi 8 juin/mercredi 9 juin 2021.    Nombre de personnes présentes :  4 (en présentiel) 4 via Skype 
 
THEMES PROPOSES :              
 

- Il est bien plus beau de savoir quelque chose de tout que de savoir tout d’une chose 
  (Blaise Pascal, mathématicien, philosophe né en 1623, mort en 1662, à 39 ans). 
- Humilité et modestie 
 
Thème retenu : Humilité et modestie 
 
POINTS PRINCIPAUX EVOQUES :  
 
- Humilité, étymologie : latin, humus (terre) / Déf. : sentiment de sa propre insuffisance qui pousse 
  à réprimer tout mouvement d’orgueil 
- Modestie, étymologie : latin modestia (modération, mesure) / Déf. : retenue dans l’appréciation de 
  soi-même 
- L’humilité et la modestie touchent toutes les couches de la population ; cela dépend des principes    
  d’éducation reçus, des expériences vécues, d’une introspection pour reconnaître ses défauts,  
  avoir moins d’ego 
- Il est à remarquer que les personnes exerçant certains métiers, professions, font souvent montre 
  d’humilité et de modestie (scientifiques, personnel soignant, pompiers, sauveteurs etc.) ;  
  dévouement sans contrepartie 
- C’est également un principe dans certaines vocations religieuses (moines, bonnes sœurs etc.) :  
  se fondre parmi les autres, ce qui peut être également le cas dans certaines écoles avec uniformes 
- Certains postes importants sont atteints avec humilité en commençant « au bas de l’échelle » ou à  
  l’aide de diplômes qui ont demandé du travail 
- Le fait de vouloir parvenir à des fonctions importantes ou un pouvoir, est difficilement compatible 
  avec l’humilité ou la modestie, qui peuvent néanmoins être présentes lorsque le but est atteint 
- Il peut être possible d’agir avec modestie, sans ostentation, lorsqu’on veut aider l’autre, faire un 
  cadeau, par exemple en gardant l’anonymat ; de même il est nécessaire de faire des cadeaux à la 
  hauteur des attentes de l’autre, pour éviter de l’humilier 
- Certaines associations remarquent que ce sont souvent les personnes modestes (qui n’ont pas de 
  gros moyens financiers) qui apportent une large contribution 
- Il y a des personnes qui ayant des moyens financiers depuis plusieurs générations, peuvent rester 
  humbles ; a contrario certains « nouveaux riches » le sont de façon ostentatoire, mais se font  
  remarquer car ils n’ont pas « les codes » 
- Par ailleurs, certaines personnes exerçant un pouvoir peuvent, pour se valoriser, être tentées 
  d’humilier ceux qui dépendent d’eux : il serait alors tentant de s’en éloigner mais la décision peut 
  être difficile à prendre si soumise à quelque chose qui est nécessaire : paie par exemple 
- Il ne faudrait pas non plus pêcher par excès de modestie (et se rendre ridicule) ; il est bon aussi,  
  parfois, de montrer ses mérites qui pourraient, sinon, passer complètement inaperçus 
- Attention à la fausse modestie (vanité à peine cachée) qui agace. 
 
Citations : « L’humilité est le contrepoison de l’orgueil » (Voltaire 1694-1778). 
                 « La modestie c’est la housse du talent » (Aurélien Scholl, journaliste français 1833-1902). 
   


