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THEMES PROPOSES :   
 
- On ne peut absoudre celui qui ne se repent pas. Dante Alighieri 1265-1321. 
- Il n’y a que des différences, il n’y a pas de hiérarchie. Albert Jacquard 1925-2013. 
 
THEME RETENU :  Il n’y a que des différences, il n’y a pas de hiérarchie 
 
POINTS PRINCIPAUX EVOQUES : 
 
- Hiérarchie, déf. : organisation sociale fondée sur des rapports de subordination (selon les pouvoirs, 
  la situation de chacun) 
- « Tous les êtres humains naissent libres et égaux en dignité et en droits. » Article 1 de la Déclaration 
  universelle des droits de l’homme, 1789 
- Toute société requiert une organisation qui puisse permettre de vivre ensemble et avoir une meilleure 
   gestion des groupes constitués : 
     - certains seront élus par le peuple pour occuper un poste le représentant. NB en politique, si  
       « délibérer est le fait de plusieurs, commander est le fait d’un seul »   
     - certains individus pourront apporter leurs compétences, leurs savoirs à d’autres : ex. les professeurs, 
       les responsables d’apprentis etc… 
     - certains pourront donner un travail rémunérateur en échange d’un savoir faire (« vous avez besoin 
       de moi, j’ai besoin de vous ») 
     - certains métiers possèdent une hiérarchie inévitable : militaires, forces de police etc… 
     - certaines personnes qui ont une capacité physique ou intellectuelle déficiente peuvent être 
       assujetties à des individus exerçant une forme de hiérarchie nécessaire 
- Ces différentes personnes ont une forme de pouvoir que leur donne leur fonction mais, selon Albert 
  Jacquard, ne sont différentes des autres que par leur personnalité propre et non pas par le poste 
  qu’elles occupent 
- Cela devrait induire un respect mutuel qui, souvent, n’est exercé que par celui qui est un subordonné 
- Il est à remarquer qu’à l’heure actuelle la tendance est à l’épistocratie (système politique qui accorde 
  plus de crédit ou de pouvoir à des personnes ayant une meilleure maitrise des sujets traités dans la 
  prise de décisions). Cf. directives gouvernementales lors de la pandémie de Covid, influence des 
  GAFAM (l’illectronisme aboutit à un déclassement de l’individu) 
- A noter qu’il existe depuis 1954 la Conférence de Bilderberg : rassemblement annuel et informel 
  réunissant les grands décideurs américains et européens pour discuter, émettre des considérations 
  sur l’évolution du monde  
- A titre personnel, la hiérarchie n’a pas lieu d’être (ex. relations amicales, relations de couple…) 
- Les enfants peuvent ressentir une hiérarchie de la part des parents qui ont l’expérience qui leur 
  fait défaut 
- Dans le monde animal, il existe une hiérarchie (loups, singes, poissons, oiseaux, insectes etc.)  
  Cf. fourmis, abeilles 
- Chaque individu n’est intrinsèquement pas plus important qu’un autre, chacun étant indispensable 
  à son niveau par la place qu’il occupe en tant que maillon de la chaîne de la société. 
 
Citations : « On est quelquefois aussi différent de soi-même que des autres. » François de  
                    La Rochefoucauld 1613-1680. 
                 « Le respect de la hiérarchie étouffe l’expression de la vérité. On se tait, par crainte de 
                   déplaire en parlant.» Henri Troyat 1911-2007.   


