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15 février 2022.            Nombre de personnes présentes : 10 
 
 
THEMES PROPOSES :   
 
- Le travail est-il plutôt émancipateur ou plutôt aliénant ? 
- Quelle est l’utilité de la connaissance de soi ? 
   
THEME RETENU :             Le travail est-il plutôt émancipateur ou plutôt aliénant ? 
 
POINTS PRINCIPAUX EVOQUES : 
  
- Travail émancipateur : qui affranchi, qui libère 
- Travail aliénant : qui est contraignant, asservissant 
- Tout dépend de la personnalité de chacun : le ressenti n’est pas le même face au travail 
- Travail émancipateur : 
   - adolescent qui fait plusieurs tâches ponctuelles, rémunérées qui lui permettent d’avoir la liberté   
     de disposer de son revenu à sa guise (de s’émanciper de ses parents) et d’en être fier  
   - travail choisi : vocation (ex. chercheur, médecin, architecte, avocat etc.), travail artistique (peinture, 
     sculpture, écriture, photographie, mode etc.) Cf. « Choisissez un travail que vous aimez et vous 
     n’aurez pas à travailler un seul jour de votre vie. » Confucius 551-479 av. J.-C. 
   - travail qui permet de vivre, en partie, en autarcie (ex. : agriculteur) 
   - travail suffisamment rémunéré pour ne pas avoir besoin de recourir à des aides extérieures  
     (permet de se sentir indépendant) 
   - travail qui permet d’atteindre le but visé : sportif de haut niveau, faire fortune (pour satisfaire ses  
     envies, être à l’abri du besoin), être célèbre (via les médias par ex.) etc. 
   - travail qui permet aux femmes au foyer par ex. d’obtenir (de la part de certains esprits obscurs) de 
     la considération et une émancipation nouvelle (Cf. Simone de Beauvoir, philosophe) 
- Le travail, quel qu’il soit, peut apporter des connaissances nouvelles, peut être un révélateur de 
  capacités ignorées de soi, d’apprendre de ses erreurs, permet de se construire 
- Le travail peut permettre de tromper l’ennui, la tristesse etc. 
- Le travail peut permettre de se sentir intégré à la société, d’être utile quel que soit le travail 
  (entretien de locaux, de la cité etc.), de faire progresser le monde (cf. chercheurs), de participer au 
  monde en marche, d’intégrer les réfugiés. A noter que celui qui ne travaille pas est souvent soumis à  
  l’opprobre 
- Certains n‘ont pas besoin de travailler (rentiers etc.) NB : à certaines époques (et peut-être encore 
  maintenant…) il n’était pas question pour certains personnages de haut rang, nantis, de travailler.  
-Travail aliénant : 
  - qui est contraire à nos envies, routinier, simplement rémunérateur (à l’extrême : prostituées) 
  - si exploitation, asservissement, manque de reconnaissance de la part de l’employeur, 
    insuffisamment rémunéré 
  - tâches à exécuter trop lourdes (physiques et/ou morales)  
- Attention de ne pas perdre de vue le sens de la vie : « ne pas perdre sa vie en la gagnant ». 
 
Citations : « Les rêves donnent du travail. » Paulo Coelho, romancier brésilien 1947 
                 « Ce qui console d’un travail difficile, c’est qu’il est « difficile » Alain, philosophe 1868-1951 
   
    
 


